Art. 1° - A LIGA DAS ASSOCIACOES DESPORTIVAS DE SOBRADINHO - LADES e uma
sociedade civil, com sede e¢ foro em Sobradinho-Distrito Federal, sem fins lucrativos ¢ duragao

por prazo indeterminado, com personalidade juridica de direito privado, que passa a ser
constituida pelas ASSOCIACOES DESPORTIVAS DA REGIAO ADMINISTRATIVA DE
SOBRADINHO - DISTRITO FEDERAL que reger-se-a de acordo as normas ¢ disposi¢des
estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 2° - A LADES tem por finalidade:

a) Promover a pratica do Desporto de Rendimento, de modo ndo profissional. Compreendendo o
Desporto  Amador identificado principalmente pela inexisténcia de qualquer forma de

remuneracao para atletas de qualquer idade, visando a Participa¢do, Promog¢do, Realizacdo e
Divulgag¢ao de Competigdes Desportivas, em todas as modalidades, praticadas segundo normas
gerais e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter
resultados e integrar pessoas nas Comunidades; ,

b) Desenvolver Projetos de Capacitagdo e Qualificagdo de Mao-de-obra mediante a execucdo de
Programas de Treinamento, Aperfeicoamento e Especializagdo na Area Desportiva;

¢) Congregar, unificar e difundir em colaboracdo com os Poderes Publicos, as politicas,
programas e agdes desportivas, educacionais, sociais, culturais e artisticas, visando.
Principalmente contribuir para a convivéncia pacifica e democratica e estimular o respeito aos
direitos humanos pelos cidaddos nas Comunidades;

d) A' defesa extrajudicial e judicial dos interesses difusos e coletivos das suas Associadas, em
qualquer Juizo, em especial, junto aos Orgdos da Justica Desportiva e em qualquer Foro ou
Instancia dos Poderes Publicos.

e) Desenvolver projetos e programas de Inclusao Social, estimulando a criagdo de instituigdes e
0 apoio a entidades governamentais, ndo governamentais e privadas que tenham por objetivo a
defesa, protecdo e amparo a assisténcia de criangas e adolescentes carentes, aos idosos e
segmentos sociais minoritarios discriminados no contexto da sociedade brasileira;

f) Promover projetos e programas sociais, educacionais, culturais e artisticos em parceria com
Entidades Privadas e Orgdos Publicos Federais, Estaduais, Municipais ¢ do Distrito Federal,
bem como, Orgéos e Entidades Internacionais, nos termos da Lei n® 9.790/99.

Artigo 3° - A LADES na consecugao das suas finalidades podera associar-se e firmar convénios
e Contratos, com Empresas, Entidades ou Instituigdes Publicas e Privadas com ou sem
lucrativos, inclusive, Ndo-Governamentais, no ambito Federal, do Distrito Federal, Estados e
Municipios e de outros Paises.

Artigo 4° - A LADES por deliberagdo da Assembléia Geral podera outorgar Titulo de
MEMBRO HONORARIO a Pessoas Fisicas ou Juridicas em reconhecimento a prestagdo de
servigos relevantes ou que contribuam para o seu Patrimonio.



Artigo 5° - Sao direitos, sem prejuizo dos assegurados pela legislagdo vigente, aos
Representantes Legais das Associadas da LADES:

Comparecer ¢ participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, votar e ser
votado, desde que se encontre adimplente com os compromissos financeiros assumidos com a
Associacdo, e dentro das normas do processo eleitoral.

Participar das atividades sociais, desportivas e de lazer, de acordo as normas reguladoras;

Peticionar junto a Diretoria-Executiva, assegurado o direito de resposta no prazo maximo de
30(trinta) dias;

Sugerir a Diretoria-Executiva a aplicacao de penalidades de Adverténcia, Suspensdo. Exclusdo
as Associadas e sugerir a Assembléia Geral a aplicagdo da penalidade de Destituicdo aos
Diretores;

Convocar mediante requerimento de 2/5(dois quinto) das Associadas, a Reunido da Assembléia
Geral de acordo com o artigo 60 do Cddigo Civil Brasileiro e de forma idéntica a Reunido da
Diretoria;

Nao ser impedido de exercer direito ou fung¢do que lhe tenha sido legitimamente conferido, a
ndo ser nos casos ¢ pela forma prevista na lei ou no presente Estatuto Social, nos termos do
artigo 58, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo inico - Embora assegurada a participagdo nas Assembléias Gerais, ndo sera permitido
o exercicio do voto mediante a outorga de instrumento de procuragdo publico ou privado, seja
qual for o processo de votagao estabelecido no presente Estatuto Social.

Artigo 6° - Sdo deveres, sem prejuizo dos assegurados pela legislagdo vigente, aos
Representantes Legais das Associadas da LADES:

Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do presente Estatuto Sociais, assim como, normas
internas e regulamentares estabelecidas pela Diretoria Executiva;

Zelar e cuidar pelo bom nome e comunicar, por escrito, ilegalidade(s), irregularidade(s) e/ou
descumprimento ¢-normas internas e regulamentares, estabelecidas pela Diretoria-Executiva;

Responsabilizar-se por eventuais danos causados, inclusive, por terceiros, sob sua
responsabilidade.

Artigo 7° - As Associadas da LADES, respondem, sequer, encargos assumidos em nome da
LADES.

Artigo 8° - Ficam estabelecidas as penalidades de Adverténcia, Suspensdo Exclusdo a ser
aplicada as Associadas da LADES pela Diretoria-Executiva e de Destitui¢do a ser aplicada aos
Diretores pela Assembléia Geral.

§ 1° - A penalidade de exclusdo devera ser aplicada de acordo com o artigo 57, paragrafo tnico,
do Coédigo Civil Brasileiro, assegurado as Associadas da LADES. No prazo de 05(cinco) dias,
da publicagdo da Decisdo no Boletim, a interposicdo de Recurso a Assembléia Geral das
penalidades aplicadas pela Diretoria.



CAPITULO IT
DA ADMINITRACAO
Art. 9° - A DIRETORIA EXECUTIVA ¢ formada dos seguintes cargos:

1) - Presidéncia

2) -1° Vice-Presidéncia

3) -2° Vice-Presidente

4) - Secretaria

5) - 1° Tesoureiro

6) -2° Tesoureiro

7) - Diretoria de Esportes

8) - Diretoria de Patriménio

9) - Diretoria Social

10) - (10) Diretor de Relagdes Publica

§ 1° - A Diretoria-Executiva, por ato do Presidente, podera de acordo com as necessidades criar
cargos de Assessoria Técnica de natureza permanente. Ou temporaria, bem como,
disponibilizando previamente os recursos financeiros, podera contratar empregados e ainda,
pessoas fisicas ou juridicas especializadas para servigos s autdbnomos de consultoria e assessoria,
de natureza temporaria e especifica;

§ 2° - A Diretoria com mandato de 2 (Dois) anos permitida a reeleicdo é o orgdo de
planejamento, execucdo, controle e avaliagdo de projetos, programas e atividades visando
atingir os objetivos e finalidades da LADES, a qual compete:

a) - Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do presente Estatuto Sociais, assim
como, normas internas e regulamentares estabelecidas pelos orgdos da Administracao
da LADES;

b) - Aplicar, depois de assegurado o Direito de Defesa, as penalidades de Adverténcia
Suspensdo. Exclusdo e propor, em Peticdo, fundamentada, apods, ter assegurado o
Direito de Defesa, a Assembléia Geral a aplicagdo das penalidades de Destituigdo dos

Cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal:

c) - Propor a Assembléia Geral alteragdes € modificagoes, do presente Estatuto Social, no
todo ou em parte, bem como, a incorporagdo, fusdao ou dissolu¢do da LADES;

d) - Submeter & aprovagdo da Assembléia Geral, ordinariamente, o Relatorio Anual de
Prestagdo de Contas do Exercicio Findo e a Programacdo Anual de Trabalho do Exercicio
Seguinte, e, também, o Relatorio Bienal de Prestagdo de Contas do Exercicio do Mandato;

e) - Fixar o Valor Mensal da Ajuda de Custo aos Diretores, bem com o fixar o valor e a
periodicidade das Taxas de Contribuicdo, Manuten¢do, Extraordinaria e das
mensalidades, e quaisquer outras Contribuicdes;

f) - Administrar e firmar, por ato do Presidente, todos os Contratos e Convénios, em especial,
objeto de arrecadacdo de Recursos Financeiros de que trata o presente Estatuto;

g) - Constituir Bienalmente a Comissdo Eleitoral para coordenar e baixar as normas
regulamentares para eleigdes dos Membros da Diretoria-Executiva ¢ do Conselho Fiscal,
que seguirdo os seguintes critérios:

Art. 10 - Os Diretores, dentre outras atribuigdes inerentes ao Cargo ¢ estabelecidas neste
Estatuto Social, tem as seguintes atribuigdes:



§ 1 - °Ao Presidente a Administracdo e Representagdo Extrajudicial ou Judicial, em qualquer
Juizo, Foro, Instincia, podendo, constituir procuradores, inclusive, com clausula ad-judicia e
poderes especiais, para todos os efeitos juridicos e administrativos, em especial, junto aos
Poderes Publicos, Municipal, Distrital, Estadual e Federal, assinar todos os documentos

financeiros, em especial, de movimentac¢ao de contas-correntes junto as Instituicdes Financeiras
e, ainda, convocar ¢ presidir as Assembléias Gerais e indicar o Substituto em caso de Renuncia
do Diretor, criar departamentos;

§ 2° - Ao 1° Vice-Presidente a colaboracdo e a substituicdo do Presidente em suas faltas,
auséncias ou impedimentos, de acordo o presente Estatuto;

§ 3° - Ao 2° Vice-Presidente a colaboragdo e a substituicdo do 1° Vice-Presidente em suas
faltas, auséncias ou impedimentos, de acordo o presente Estatuto;

§ 4° - Ao Secretario secretariar todos os trabalhos da Diretoria, supervisionando e controlando
os servicos administrativos e mantendo, sob sua guarda e responsabilidade de todos os
documentos administrativos, contratos ¢ correspondéncias;

§ 5° - Ao Tesoureiro a supervisdo e controle dos servigos financeiros e contabeis, mantendo sob
sua guarda e responsabilidade os respectivos documentos, assinando juntamente com o
Presidente, todos os documentos financeiros, em especial, de movimentacio de contas-correntes
junto as Institui¢des Financeiras, adotando providéncias para a elaboracdo e publicacao
trimestral do Balancete Financeiro, Balango Geral e Relatorio Anual de Prestacdo de Contas do
Exercicio Findo e Programacdo Anual de Trabalho do Exercicio Seguinte e Relatorio Bienal de
Prestagdo de Contas do Exercicio do Mandato da Diretoria;

§7° - Ao Diretor- de Patrimbnio, supervisionar ¢ controlar todos os servigos patrimoniais,
mantendo sob sua guarda responsabilidade os bens moveis e imoéveis, adotando providéncias

para a elaboragdo e publicagcdo trimestral do Balancete Financeiro, Balango Geral e Relatério
Anual de Prestagdo de Contas do Exercicio Findo e Programagdo anual de Trabalho do
Exercicio Seguinte ¢ Relatorio Bienal de Prestacdo de Contas do Exercicio do Mandato da
Diretoria;

§ 8° - Ao Diretor de Esportes a supervisdo e controle dos projetos, programas ¢ atividades

referentes a todas as competigdes desportivas;

&10°_ Diretor de Relacdes Publicas,divulgar e promover as a¢des da LADE por todos os meios

de comunicagao.

Artigo 11 - A Diretoria com a presenca minima de 04(quatro) Diretores reunir-se-a
Ordinariamente, uma vez, por més, ¢ Extraordinariamente, a qualquer tempo sempre que for
necessario, podera ser convocada, através;

a) - Diretoria através do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou auséncia, pelo Vice-
Presidente ou, finalmente, pela maioria dos Diretores;

b) - Conselho Fiscal, através do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou auséncia, por
03(trés) Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes;

c) - Associadas, mediante Requerimento firmado por 1/5(m quinto);




§ 1 ° - O Edita! de Convocacdo das Reunides Extraordindrias, com antecedéncia, minima de
05(cinco) dias para a data de realizagdo, constando, obrigatoriamente, a data, horario, local e

Ordem do Dia devera ser publicado no Boletim e/ou aflxado no Quadro de Avisos da
Secretaria;

§ 2° - O Diretor que Renunciar Voluntariamente ao Mandato sera substituido por indicagdo do
Presidente que, cumprira o restante do mandato, até as proximas elei¢cdes pela. Assembléia

Geral Ordinaria;

§ 3° - O Diretor que faltar a 031 (trés) Reunides, consecutivas ou a 05(cinco) Reunides
alternadas, sem justiflcativa, considerar-se-a Renuncia ao Mandato, e, nesta hipotese, compele
ao Presidente a indicacdo do Substituto que cumprird o restante do Mandato, até as proximas
eleicdes pela Assembléia Geral Ordinaria;

Artigo 12 - Os Diretores de acordo com a situag@o e a disponibilidade financeira poderdo fazer
jus ao Valor Mensal, a titulo de Ajuda de Custo que devera ser proposto e aprovado pela
DiretoriaExecutiva

Artigo 13 - Os Diretores respondem, de acordo os limites das suas atribuigdes e
responsabilidades, em relagdo a terceiros, por atos praticados em desacordo com a legislagdo
vigente e/ou descumprimento das normas do presente Estatuto Social.

Artigo 14 - O Conselho Fiscal com mandato de 02(dois) anos permitida a ree:eiio ° o arg7o de
Administraro Fiscalizadora da LADES, formado por 03 (tr7s) Conselheiros 7irulares e 03(trs)
Conselheiros Suplentes, eleitos pela Assembl ia Geral.

Paragrafo nnico - Ao Conselho Fiscal, dentre outras competincias inerentes ao exercacio,
compete:

A OrientaTtrio, Consulta e o Exame, sem restriyries, sobre todos documentos e livros fiscais e
contabeiscfinanceiros, inclusive, movimentaTio bancaria junto a Instituiyries Fininceiras;

Requisitar Informaynes e Documentos, e propor, em PetiTno fundamentada, apns assegurado o
Direito de Defesa, x Diretoria-Execu’va a aplicatno das penalidades previstas no presente
Estatuto;

Emitir, obrigatoriamente, pareceres tJcnicos sobre o Bc.lancete Financeiro Trimestral, Balanmio
Geral e Relatario Anual de Prestatrio de Contas do

Exercacio Findo, e Relatqrio Bienal de Prestaino de Mandato~

d) Convocar as Reuniyes Ordinaria e Extraordinaria
1t Fiscal e da Assembl’ia Geral, na forma prevista neste  tuto;

Paragrafo nnico - Os membros do Conselho Fiscal escolhervo, entre si, aquele, membro que
exercera o Cargo de Presidente e, somente, poder2 reunir-se com a presenria de 03 (tr’s)



Conselheiros, admitida a substituiTio, imediata e provisqria, do Conselheiro Titular pelo
Conselheiro Suplente, para todos os efeitos legais.

Artigo 15 - O Conselho Fiscal reunir-se-2 Ordinariamente, trimestralmente. para examinar e
aprovar o Balancete Financeiro Trimestral; anualmente.para examinar e aprovar o Balanrio
Geral e o Relatqrio Anual de Prestaano de Contas do Exercacio Findo e, bienalmente para
examinar e aprovar o Relatqrio Bienal de Prestatno de Contas do Exercacio do Mandato e
Extraordinariamente, a qualquer tempo, e, sempre, que for necessar::o, podera ser convocado,

atrav’s:

Conselho Fiscal.atrav’s do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou ausincia, por 03(trs)

Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes;

Diretoria atrav’s do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou ausincia, pelos Vice-
Presidentes ou, fInalmente, pela maioria dos Diretores;

§ 1° - O Edital de Convocagdo das Reunides Extraordindrias, com antecedéncia, minima ae 05
(cinco) dias para a data de realizagdo, constando, obrigatoriamente, a data, horéario, local e
Ordem do Dia devera ser publicado no Boletim e/ou afixado no Quadro de Avisos da Secretaria;

§ 2° - Os Conselheiros, respondem, de acordo os limites das suas atnbui¢des e responsabilidades,
em relacdo a terceiros, por atos praticados em desacordo com a legislagdo vigente e/ou
descumprimento das normas ao presente Estatuto Social.

Artigo 16 - Os Conselheiros fardo jus pelo exercicio do Cargo ao pagamento a titulo de
ressarcimento por eventuais despesas com locomogdo e outras decorrentes do cumprimento de
suas atribuigoes de Administragdo Fiscalizadora.

Artigo 17 - O Conselho Fiscal por ato do Presidente pode..";' de acordo com as necessidades
cria: cargos de Assessoria Técnica de natureza permanente ou temporaria, bem como,no
exercicio das suas competéncias podera, disponibilizado previamem:e os recursos financeiros, e
sob a sua escolha e responsabilidade, contratar pessoas flsicas ou juridicas especializada em
consultaria e assessoria, para execugao de servigos temporarios ¢ espec'..l.-1.cos;

Artigo 18 - A LADES tem como Orgio de Deliberacio a ASSEMBLEIA GER-\L composta de
todas as f.ssociadas adllnplentes com os seus compromissos flnanceiros, a quem compete:

b) Eleger ¢ empossar os membros da Diretoria-Executiva ¢ do Conselho Fisc2, e aplicar, por proposta da

Diretoria-Executiva, a penalidade .ae Destituic’-0 dos Diretores e dos Membros do Conselho Fiscal, de acordo
com o dispos:.o0 no artigo 59, inciso Il ¢/c paragrafo UL"lico, do Codigo Civil Brasileiro;

Julgar, em grau de recurso, as penalidad

Exclusdo,previstas no presente Estatu Executiva;




Decidir sobre alteracdes e modificagdes, do presente Estatuto Social, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, de acordo com o disposto no artigo 59, inciso IV c¢/c paragrafo unico, do
Cddigo Civil Brasileiro;

Aprovar ordinariamente o Relatorio Anual de Prestacdo de Contas do Exercicio Findo, a
Programacdo Anual de Trabalho do Exercicio Seguinte, e, também, o Relatério Bienal de
Prestagdo de Contas do Exercicio do Mandato;

Artigo 19 - As Assembléias Gerais convocadas e presididas pelo Presidente, reunir-se-a,
Ordinariamente, no més de fevereiro.;.

a) anualmente,para apreciar, discutir ¢ aprovar o Relatério Anual de Prestacdo de Contas do
Exercicio Findo e a Programacao Anual de Trabalho do Exercicio Seguinte;

b) Bienalmente para apreciar, discutir ¢ aprovar o Relatorio de Prestagdo de Contas do
Exercicio do Mandato e eleger e empossar os membros da DiretoriaExecutiva e do Conselho
Fiscal.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria, na hipotese de descumprimento do disposto, neste artigo,
poderé ser convocada, através:

b) Conselho Fiscal.através do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou ausé€ncia, por
03(trés) Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes

§ 2° - Os Editais de Convocac¢do da Assembléia Geral Ordinaria, com antecedéncia, rnini.rna de
08(Oito) dias para a data de realizacdo constando obrigatoriamente a data, horario, local e
Ordem do Dia, devera ser publicado no Jornal de Circulagdo Local e afixado no Quadro de
Avisos da Secreca..ria;

Artigo 20 - A Assembléia Geral, reunir-se-a, Extraordinariamente, a qualquer tempo, qualldo se
fizer necessario, de acorao com o presente Estatuto Social e podera ser convocada através:

a) Diretoria através do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou auséncia, pelo Vice-
Presidente ou, frnalmente, pela maioria dos integrantes da Diretoria;

b) a) Conselho Fiscal. através do Presidente, ou, na sua falta, impedimento ou auséncia, por

03(trés)-Conselheiros, Titulares e/ou Suplentes

§ 1° - Os Editais de Convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, com antecedéncia,
minima de 08(Oito) dias para a data de realizagdo constando obrigatoriamente a data, horario,
local e Ordem do Dia, devera ser publicado no Boletim e/ou afixado no Quadro de Avisos da
Secretaria;

§ 2° - A Assembléia Geral, exceto nos casos previstos' nos artigos 57, ~ e Paragrafo uco, do
artigo 59, do Coédigo Civil Brasileiro, considerar-se-4 irlstalada e deliberard, em primeira
convocag¢ao, na hora designada, com a totalidade das Associadas, em segunda convocacao, com



o numero correspondente a metade mais um das Associadas e em iilti minimo 7(sete) Associadas,
adimplentes, para todos os efeitos legais.

Artigo 21 - Fica constituida a JUNTA DE JUSTICA DESPORTIVA - JJD/LADES, com
mandato de (Dois) anos, unidade auténoma e independente da LADES.a quem compete:
processar ¢ julgar, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditorio, os litigios entre as
proprias Associadas da LADES e entre as Associadas ¢ a LADES, bem como, as questdes
relativas a disciplina e descumprimento dos Estatutos, Regulamentos de Competi¢cdes e/ou do
Codigo Brasileiro de Justica Desportiva - CBJD pelas Associadas, Diretores, Atletas, Arbitros e
outras Pessoas Fisicas ou Juridicas que forem direta ou indiretamente filiadas ou vinculadas a
LADES.

01(um) Membro;

02(dois) Membros integrantes da Diretoria da LADES;

02(dois) Membros indicados pelas Associadas da LADES;

Ol(um) Membro indicado pelos Atletas vinculados as Associadas da LADES;
01(um) Membro Representante da Comissao Especial de Arbitragem - CEA.

§ 1° - Os Membros da JJID poderdo a qualquer tempo serem substituidos a critério da Diretoria
da LADESou destituido do Cargo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, por decisdo da
maioria dos Membros da JID;

§ 2° - A auséncia, sem justificativa, do Membro da JID a 03 (trés) Sessdes consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, considerar-se-4 Renuncia ao Cargo, devendo no prazo de 1 O (dez) dias
proceder-se a substitui¢do, € se assim ndo ocorrer cabera a indicacdo da substituicdo ao
Presidente da JJD.

Artigo 23 - A JJD sera administrada pelo Presidente e Vice-Presidente, eleitos entre os seus
Membros na 1 a(primeira) sessao ordinaria do mandato;

Artigo 24 - A JID de acordo Edital de Convocagdo, a ser publicado no Boletim da LADES
reunirse-1 ordinariamenteem sess7o pnblica, a partir das 20 horas e 15 minutos e
extraordinariamentesempre que for necessario com a preseniia manima de 04(Quatro) dos seus
Membros.

Artigo 25 - S70 atribuiynes, dentre outras, do Presidente e na sua falta do Vice-
Presidente.,presidir e exercer a dire7mo de todos os trabalhos e sessyes ordinarias e

extraordinarias, assegurado o voto de qualidade em caso de empate nas votayries, redigir as Atas
da Sess7o Julgamento, bem como, designar o Membro da JJD para exercer a funiro de Relatar
nos processos a serem julgados pela JJD.

Artigo 26 - O Membro da JJD designado Relator ter7 x atribui7no basica de elaborar o Relatario-
contendo a qualificatno do(s) Denunciado(s) e a tipificatno das infraynes disciplinares

aplicando pela ordem o Regulamento da Competitio e o Cndigo Brasileiro de Justina
Desportiva - CBJD.

Parkgrafo nnico. O Relatqrioelaborado pelo Relatorsomente e apenas tera como base e
fundamentaino a Snmula do ¢irbitro e/ou quando houver o Relatqrio do Representante da



LADES, n70 sendo akmissaveis quaisquer outras fontes de informayres, sob pena de nulidade
do julgamento;

Artigo 27 - O Presidente da JJD, observada as disposiyries legais do Cndigo Brasileiro de
Justina Desportiva - CBJD, iniciada a sess70 procedera x leitura da Pauta de Julgamentos,
apregoarl

as Partes, indagara sobre a existincia de Defensor, Testemunhas e outras Provas esclarecendo
que a Defesa podera ser Escrita ou Verbal. Em seguida, de acordo com a Palha de Julgamentos,
fara a leitura das peras de cada Processo e verificara preliminarmente -a -eXistIncia dos
pressupostos de fundamentaino e amparo legal do Processo. Em caso negativo indeferira a
Petitno Inicial e em caso afirmativo dara a palavra ao Relatorpara apresentatio do(s)
Relatqrio(s) e imediatamente falara se presente o(s) Denunciado::§1 ou seu(s) Defensor(es),
sendo facultado ao Relator e ao(s) Denunciado::§1 a produino de prova documental e no
maximo a oitiva de 03(tr7s) testemunhas, assegurado a todos os Membros da JJD o direito de
manifestatro, inclusive, de vista do Relatqrio e, finalmente, encerrado o(s) interrogatirio(s) e
debates se presentes as condiynes proceder-se-2 ao julgamento atravs voto verbal de cada
Membro da JJD, ficando estabelecido que na impossibilidade do julgamento sera dada a
preferncia na sess7o seguinte da JJD/LADES.

Artigo 28 - A JID/LADES de acordo com o disposto no artigo 170, do Cndigo Brasileiro de
Justina Desportiva - CBJD e artigo 50, da Lei n°® ,9.615/98poder2 aplicar Ss transgressyes
relativas 8 disciplina e Ns competiyfies desportivas, as seguintes sanyres:

1- ADVERTNCIA;

1l - MULTA SOMENTE AS ASSOCIA»:ES DESPORTIVAS; III - ELIMINA:::0;

1V - EXCLUS3:0 DO CAMPEONATO OU TORNEIO; V - INDENIZA:;::0;

VI - INTERDI:;:O DE PRA:A DE DESPORTOS; VII - PERDA DO MANDO DE CAMPO;
VIII - PERDA DE PONTOS;

IX - CENSURA ESCRITA;

X - SUSPENS: ;0 POR P.-\..R.TIDA E POR PRAZO; XI - DESFILIA:;:0.

XI- PENAS AUTERNATNAS

Artigo 29 - Fica assegurado Ns Partes, no prazo de 10(dez) dias do Resultado do Julgamento

publicado no Boletim da LADES, paga a Taxa Administrativa no valor de 10%(dez por cento)
do Salario Minimo, o direito s interposiiio de PEDIDO DE RECONSIDERO\C:;:Odas decisyes
proferidas pela JID/LADES que, somente, sera recebido, com efeito, suspensivo quando a
penalidade exceder de 06(seis) partidas consecutivas e/ou 120{cento e vinte) dias, devendo ser
dada x preferincia e julgado de imediato na sess7o seguinte da JJD.




Artigo 30 - Os Membros da JID/LADES exercem funiro considerada de relevante interesse
pnblico e em hipAtese nenhuma poder7o ser remunerados, podendo se for o caso receber a titulo
de ressarcimento eventuais despesas no exerccio das suas atribuiynes.

Artigo 31 - A JJD aplicara em todas as Sessyes de Julgamento o disposto no artigo 120 e
seguintes do Cndigo Brasileiro de Justina Desportiva - CBJD.

Artigo 32 - As Associadas da LADES, nos ten::::IOS do artigo 21, independentemente de
constar expressamente do Regulamento xaCompetitio, sob pena de Exclusio(artigo .(°8
imediatamente, elegem o como foro da Justina Desportiva a JIDJLADES, como nnica e

definitiva Instincia, renunciando a qualquer outro Foro ou Instincia por mais privilegiado que
seja para todos os efeitos juridico-le~ais.

Artigo 33 - Fica constitunda a COMISS;;O ESPECIAL DE ARBIT mandato de 2 (dois) anos,
unidade autynoma e independente da L coordenatno da selero e escalaino dos rbitros para
os jogos de futebyl de campo e das competiynes promovidas pela LADES, fazendo cumprir os
Regulamentos, o Cqdigo Brasileiro de Justina Desportiva - CBJD, principalmente, as Regras do
Jogo da FIFA.

Artigo 34 - Os Arbitros integrantes do Quadro da CEA/LADES, poderdo ser remunerados e

estardo submetidos a este Estatuto Social, ao Regulamento da Competi¢cdo e ao CBJD, em
especial, ao disposto no Capitulo V - DAS INFRACOES DOS ARBITROS, AUXILIARES E
DELEGADOS - ARTIGOS 259 4 273.

Artigo 35 - A CEA/LADES sera constituida por 3 (trés) Membros: PRESIDENTE; VICE
PRESIDENTE e SECRET:RIO, indicados pela Diretoria da LADES.

Artigo 36 - Todos os atos administrativos da CEA/LADES dever7o ser publicados no Boletim da
LADES e sempre que julgar necessaria a Escala7nio dos ;rbitros para os jogos da competiTno.

Artigo 37 - S70 atribuiynes, dentre outras, do Presidente e na sua falta do Vice-Presidente

presidir e exercer a dire7no de todos os trabalhos e sessyes ordindrias e extraordinarias,
assegurado o voto de qualidade em caso de empate nas votaynes e compor a JID/LADES na
qualidade de Representante da CEA/LADES;

Artigo 38 - Compete a CEA/LADES, independentemente, das decisyes da JJD/LADES,
assegurado o direito de defesa e do contradityrio, aplicar s transgressyes relativas N disciplina
dos rbitros, as seguintes sanynes:

1-ADVERTNCIA
Il - CENSURA PUBLICADA EM BOLETIM III - SUSPENS;:O
1V - EXCLUS;:0

Artigo 39 - A CEA/LADES devera cumprir e fazer cumprir todas as normas, regulamentos e
resoluynes baixadas pela CBF e FIFA e da JJD/LADES.

Artigo 40- Os Recursos Financeiros necessarios 8 manuteniio da LADES poder7o ser obtidos,
dentre outros meios e formas, mediante:



Verbas e Dotaynes Ornamentarias, Transferncias e Empr’stimos de Recursos Financeiros;

Exploraano Comercial de 3reas da Sede Social atrav’s contrato de parceria e terceiriza7no com
pessoas fisicas e/ou juridicas, de natureza precaria e provisiria,

e} Contratos e Convinios nas 3reas Sociais, Recreativas, Desportivas e de Lazer, firmados com
os .rg7os e Entidades dos Poderes Pnblicos, Municipal, Estadual, Distrital, Federal e
Intemacional, bem como, Empresas e Instituiynes Privadas, inclusive, Organizaynes NTo-
Govemamentais;

Rendimentos de Aplicaynes de Ativos Financeiros atrav’s de Instituiyfies Financeiras.

- Paragrafo nnico - Fica estipulada a Taxa no valor correspondente a 01(um) Salario Monimo
vigente a titulo de fllbatrio a LADES, excetuando as Associaynes de Categoria de Base e a Taxa
no valor de correspondente a SO%(cingJenta por cento) do Salario Minimo vigente por ano a
totulo de afastamento do Quadro Assocoativo da LADES.

Artigo 41 - A LADES n7o distribui entre as suas Associadas e respectivos Representantes,
sejam ou n7o ocupantes de Cargos na Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal, JJD/LWES e
CEA/LADES, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificayres,
participaynes ou parcelas de seu Patrimdnio auferidos mediante o exercicio de suas atividades
e os aplica integralmente na consecu7no das suas fmalidades ~ociais.

Artigo 42 - O Patrimynio da LADES sera constitundo de bens miveis, imfveis, semoventes,
benfeitorias e equipamentos, aynes, titulos da divida pnblica, e, tamb’m, por Ativo Financeiro
Disponovel em Caixa ou Dep?sitos em Instituiyries Financeiras.

Artigo 43 - A dissoluino, incorporaino e fusio da LADES, somente poder7io ocorrer mediall.te
a deliberano da Assemblia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada, para este fIm;

Paragrafo nnico - Deliberada a dissolu7rio e satisfeito o Passivo, obedecida a ordem de cr’diros
Trabalhistas, Previdenciarios, Tributarios, Quirografirios e Outros, o Patrimynio Liquido
remanescente ser2 destinado a entidade de fins n7o econdmicos, na forma do disposto no artigo
61, do Cydigo Civil Brasileiro.

Art. 44 - A DIRETORIA-EXECUTIVA,bienalmente, de acordo com o artigo 9°, § 2°, caput e
alonea "g" deste Estatuto devera constituir a COMISS3;0 ELEITORAL no prazo monimo de 30
(tr"L.-lta) dias anteriores a data correspondente ao segundo dia de sabado estabelecido para a
realiza7rio

!

do pleito eleitoral ,da primeira quinzena do m7s de dezembro.

Art. 45 - A Comiss7o Eleitoral formada por 03(tr7s) membros compete o planejamento,
organizaino e execuno do Processo Eleitoral assegurando a votaino secreta e a apura7ino



imediata ap?s o trmino da votaino, bem como, caso de empate entre duas chapas proceder-se2
a nova votaiio entre as chapas que tenham obtido maior numero de votos e persistindo o
empate ser2 considerado eleita a Chapa cujo mer:n!Jro candidato a Presidente tenha maior

tempo de vinculaiio a U\DES. . ..

- Art. 46 - As Chapas concorrentes deverio apresentar por escrito, no prazo nunrmo de 15
(quinze) dias de antecedincia ao pleito eleitoral, o nome e a qualiflcatno completa(dara de
nascimento, naturalidade, flloa7no, estado civil, proflss7o, RG, CPF, enderefio) dos membros
indicados para cada um dos Cargos da Diretoria-Executiva e para o Conselho Fiscal.

Paragrafo nnico - Os membros das Chapas n7o poder7io ter qualquer restriiio de natureza
disciplinar e dever7o ser vinculados a Associa¢do miada hd mais de Ol(um) ano e, que tenha
participado de competicoes da temporada respectiva ao ano de realizagdo do pleito eleitoral.

Art. 47 - De acordo o artigo 5° alinea "a", somente, terdo direito avo s assoc
da LADES que estiverem em dia com as obrigagoes financeiras estipula 0s
respectivos

~ regulamentos de cada Categoria/Modalidade e que tenham participado de competi¢oes da
temporada respectiva ao ano de realiza¢do do pleito eleitoral, sendo de responsabilidade da
Diretoria-Executiva a elabora¢do da Relacdo das Associagbes aptas a votar a ser entregue a
Comissdo Eleitoral.

Artigo 48 - Os Representantes Legais da Associadas, bem como, os Diretores e Membros do
Conselho Fiscal, JID/LADES e CEA/LADES comprometem-se a envidar esfor¢os para a
consecugdo das fmalidades sociais da LADES e no desempenho das suas atividades a cumprir
com os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e
Eficiéncia, ndo fazendo quaisquer discrimina¢des, principalmente, de Raga, Cor, Sexo,
Ideologia Politica ou Credo Religioso, conforme estabelece a Constituicdo Federal.

Artigo 49 - As normas dos Regulamentos das Competicoes Desportivas, em gq-tialquer
modalidade, de que trata a alinea "a" do artigo 2°. do presente Estatuto Social, deverdo ser
aprovadas pelo Conselho Arbitral formado pelos Representantes Legais das Associadas.

Artigo - 500 presente Estatuto Social, somente podera ser alterado, reformado, no todo ou em
parte, em qualquer tempo, por deliberaino da Assembl’ia Geral, de aco~70 com o disposto no
artigo 59, ineiso 1V c/c paragrafo nnico, do Cidigo Civil Brasileiro, atrav’s de convoca7io
especial para este frm,

Artigo 51 - N7o podem ocupar quaisquer Cargos de narureza permane:,.te ou temporaria na
LADES as pessoas condenadas, ainda que a sentenfia n7o tenha transitado em julgado, por Lei
Desportiva _Disciplinar, bem como, o0s condenados a pena que vede, ainda que

temporariamente, o acesso a cargos phblicos, ou por crime falimentar, de prevarica~a, peita
ou suborno, concuss7io, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro



nacional, contras as normas de defesa da concorrincia, contras as relaynes de consumo, a f*
pnblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condena7ino.

Artigo - 520 presente Estatuto Social fica fazendo parte integrante de todos e quaisquer
regulamentos de competiynes promovidas pela LADESindependentemer:.:e de sua trallscriio
para todos os efeitos juridico-legais.

Artigo 53 - Os casos omissos ao presente Estatuto Social serio resolvidos pela Diretoria
Executiva da LADES.

Sobradinho/ DF, 9.5de .. l/. .. de 2006.

AtA DA ASSEMBL «.1A GERAL EXTRAORDIN:RIA DAS ASSOCIA»ES
LADES - DESPORTIVAS DE SOBRADINHO

m do dias ((nove)9 Aoside ano do ovembro(J ,~s d2006, na sede localizada
,18' na Quadras; de Edital com o acordo de ,DF/Sobradinho ,rea Especial
Convocampublicado na edi ,om'; de o: 2/11/2006'do Jornal Correio
,Braziliensexs 20 se-reuniram ,horasos Representantes das Associares 6
Desportivas filiadasa LADES para d7 do seguinte Ordem llberar sobre a
ALTERA :Diaye 'O DOS ESTATUTOSo Sr  ,Presidente dalLADES
ANTONIO CARLOS LEITE iniciouos . se~ando'-trabalhos congratue
agradecendoa presenr ade tamb ,todos ecqlabora a agradeceu ,m77.Dr do o
ula.m~refq na Barbosa .C Valnei:nseguida em o dos Estatutos para lqgo

leitura a er~proce

J novo Estatuto do colocou ,todos de conhecimento e de 9divulgad

vota, empor aclama e o toda idade(o foi aprovado por unanifY
reforma devidamente registrado no ,Novo Estatuto Social que

Cart~ .vig entra em ,rio competentefica fazendo parte € ncia imediatamente
aqui estivesse transcrito para todos como se integrante desta ATA efeitos
jur .legais-dico nada mais havendo :t.EIf ,tratar



SILVA lavrei SHEILA ROSA DA . "~ lida presente ATA que depois de

LI B

aprovada pelos presentes vai por mim assinada .'" : ,pelo Presidente da
de novembro de 09 ,DF/Sobradinho . ANTONIO CARLOS LEITE -:- JADES

0. 2006. :Assinaturas

'/ B

se-m~Segu "as assinaturasno ~ ivrode Presens.a



